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Has destacado
Tú sobresales por algo que haces o las 
cualidades que tienes. Incluso te han 

premiado en el colegio.

Piensa por un 
instante y te darás 
cuenta que tu casa es 
el lugar donde más 
tranquilo, seguro y 
contento te sientes.

Así pasó con 
tus amigos 
de Estafeta. 
Sí, claro, la 
empresa 
mexicana de 
mensajería y 
paquetería.

Ellos obtuvieron 
la calificación 
llamada Great 
Place to Work. 
Esto porque 
a escala 
internacional 
son una empresa 
rodeada de 
un ambiente 
laboral basado 
en la confianza, 
el orgullo y el 
compañerismo.

Imagina que por todo esto 
fueras reconocido en el ámbito 
internacional. Wow, el mérito 
sería mayor, y con seguridad ello 
te ayudaría a hacer más cosas 
en la vida, a que te conociera 
tu familia y supieras que eres 
alguien confiable y exitoso.

Estafeta se ha concebido como 
una empresa humana y se empeña 
en ser justa y transparente en 
sus relaciones laborales, con una 
política de puertas abiertas (es 
decir, siempre, incluido el director, 
están disponibles para todos).

Y aunque es 
muy halagador 
para todos los 
empleados de 
Estafeta saber que 
su buen desempeño 
se ve reconocido 
en el plano 
internacional, lo que 
realmente los llena 
de orgullo es que 
su trabajo se refleja 
en el servicio que 
te dan a ti, como 
usuario.

Y es que para Ingo Babrikowski, 
director general de Estafeta, en el 
trabajo se pasan muchas horas al 
día. Y el lugar de trabajo debe ser 
similar a la confiabilidad, seguridad, 
bienestar y amabilidad que se tienen 
al interior de cualquier hogar.


