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Todos estos niños van en la 
misma escuela y son amigos, 
todos son diferentes, pero 
sus profesores los tratan 
igual, les ponen la misma 
tarea, los mismos exámenes 
y todos disfrutan y juegan en 
el descanso.

Existen empresas 
como Estafeta 
que ponen mucha 
atención en que la 
igualdad sea una 
realidad y buscan 
contratar lo mismo 
a mujeres que a 
hombres, y ofrecer 
trabajo a personas 
con discapacidad 
que en ocasiones 
no tienen la 
oportunidad de 
demostrar lo que 
pueden hacer. 
Tus amigos de 
esta empresa 
de mensajería 
y paquetería, 
están felices de 
ser una empresa 
“incluyente”.

En el mundo, las personas se han organizado 
para pedir un trato igualitario. ¿Sabías que hay 
lugares en los que las niñas no pueden asistir 
a la escuela sólo por ser niñas? Es un tema 
muy importante, por eso te invitamos a tratar 
con respeto a todos a tu alrededor, nunca te 
detengas o discrimines a los demás por tener 
alguna característica diferente.

¿Cómo te sentirías si 
por alguna razón no se 
te permitiera aprender 
lo mismo o participar de 
los juegos?
¿Alguna vez has tratado 
de manera diferente a 
alguien pensando que no 
tiene el mismo derecho 
que tú?

Estafeta, empresa 
incluyente con igualdad 

de oportunidades

Cada uno de nosotros somos 
únicos, con características y 
habilidades diferentes y eso es 
increíble; sin embargo, el valor que 
tenemos como personas es igual 
para todos sin importar si somos 
niños o niñas o si tenemos alguna 
discapacidad.

Es muy sencillo, 
todas las personas 
tenemos un valor 
incalculable y 
por ello debemos 
contar con 
las mismas 
oportunidades 
de crecimiento y 
desarrollo y es 
trabajo de todos 
que esto se cumpla. ¿Qué ves en esta foto?

Actualmente, Estafeta tiene 62 
colaboradores con discapacidad  

y en 2019 buscará duplicar la cantidad. 


